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ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
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Першим завданням Концепції розвитку освіти на сьогодні є приведення 

структури освіти у відповідність до потреб сучасної економіки та інтеграції 

України в європейський економічний та культурний простір. 

Концепція розвитку освіти передбачає реорганізацію системи 

управління, фінансування й менеджменту освіти шляхом децентралізації, 

дерегуляції, запровадження інституційної, академічної, фінансової автономії 

та дотримання принципу відповідальності навчальних закладів за результати 

освітньої, виховної діяльності. 

Державний навчальний заклад «Дубенське вище художнє професійно-

технічне училище» є навчальним закладом третього атестаційного рівня, який 

входить до системи освіти України, забезпечує реалізацію потреб молоді в 

здобутті професійної освіти, оволодінні робітничими професіями і 

кваліфікацією відповідно до її інтересів, здібностей, стану здоров’я та 

соціального замовлення суспільства. 

Підготовка кваліфікованих робітників ведеться відповідно до ліцензії 

Міністерства освіти і науки у межах ліцензованого обсягу за такими 

професіями: 

- муляр, штукатур, маляр; 

- електрогазозварник; водій автотранспортних засобів, категорія «С»; 

- обліковець з реєстрація бухгалтерських даних; касир ( на 

підприємстві, в установі, організації); 

- оператор з обробки інформації та програмного забезпечення; 

- різьбяр по дереву та бересту, столяр будівельний; 

Для забезпечення підготовки кваліфікованих робітників за 

ліцензованими професіями і здобуття повної загальної середньої освіти в 

училищі наявна матеріально-технічна база, до складу якої входять 7 окремих 

будівель. У них розміщено 21 навчальний кабінет, 9 навчально-виробничих 

майстерень, 2 лабораторії, майданчик для початкового навчання водіння 

транспортними засобами, спортивний зал, спортивний майданчик, бібліотека, 
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гуртожиток на 100 місць, медичний пункт з ізолятором; 3 комп’ютерні 

кабінети. Територія училища складає 2,11га.  

Загальна потужність училища складає 790 учнівських місць.  

Станом на 01.04.2019 контингент учнів училища становив 386 чоловік. 

Навчальний процес забезпечують 79 працівників училища. З них 49 

педагогічних працівників, 30 технічного персоналу. 

Викладачі 29 

Майстри виробничого навчання 18 

Вихователі гуртожитку 1 

Керівники гуртків 1 

 

Якісний склад викладачів: 

 

Показники прийому за регіональним замовленням та результати випуску 

відображені в таблицях. 

Показники прийому за регіональним замовленням 

Навчальний рік План прийому Прийом 

2016 210 151 

2017 180 134 
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2018 180 140 

Результати вупуску учнів 

Найменування показників 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 

Випуск 161 155 145 

Отримали дипломи 161 155 145 

З них з відзнакою 16 25 19 

Робітничу кваліфікацію з 

двох і більше професій 

103 102 116 

  

У 2016 році випущено 182 учні, з них працевлаштовано – 116, що 

становить 64% від загальної кількості випускників, призвано до Збройних сил 

України – 8, продовжують навчання у вищих навчальних закладах– 23.  

У 2018 році випущено 148 учнів, з них працевлаштовано 107 

випускників,  призвано до Збройних сил України – 3, продовжують навчання 

у вищих навчальних закладах 23. 

 

Рік Випуск, 

чол. 

Працевлаштування 

 

Продовжили 

навчання 

Відсоток 

працевлаштування 

 

2014 199 140 34 71 

2015 182 78 29 43 

2016 182 116 23 64 

2017 149 107 23 72 

2018 148 107 23 72 
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На спеціальні рахунки училища в 2019 році планується залучити такі 

кошти: 

Вид діяльності  

Від виробничої практики 135,3 тис.грн 

Від продажу виготовленої продукції 34,7 тис.грн 

Від оренди майна 0,5 тис.грн 

Благодійна допомога 40,5 тис.грн 

Разом 211 тис.грн 

 

З метою максимального наближення умов навчання до умов роботи на 

підприємствах протягом року реалізовані заходи і виконані роботи щодо 

зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази училища, покращення 

умов проживання учнів у гуртожитку: 

- облаштовано кімнату прийому їжі  

- облаштовано кімнату вихователя 

Відремонтовано: 

- санітарні вузли в гуртожитку 

- кімнати в яких мешкають учні 

- навчальні кабінети  

- навчальні майстерні  

Оновлено матеріально-технічну базу та створено комплекс майстерень 

за професією «Різьбяр по дереву та бересту». 

Одним з пріоритетних напрямків роботи училища є створення 

навчально-практичного центру за професією «Електрогазозварник». 

Створення центру потребує сучасної матеріально-технічної бази, 

кадрового забезпечення, комплексно-методичного забезпечення та 

відповідних дозволів від Міністерства освіти і науки України.  

Училище проводить ремонті роботи для підготовки приміщення 

навчально-практичного центру, виготовляє проектну документацію по 
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вентиляційній системі, готує тендерну документацію для закупівлі 

обладнання. 

Також в училищі планується створити  центр кар’єри, який дасть 

можливість ознайомлення зі станом ринку праці: актуальними професіями на 

ринку праці, рівнем заробітної плати, переліком підприємств, які потребують 

кваліфікованих робітників.  

Якщо спробувати проаналізувати основні тенденції розвитку училища, 

то, незважаючи на суттєві відмінності від інших навчальних закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти області, можна визначити наступні 

пріоритетні напрями розвитку: 

- чітка орієнтація на посилення гнучкості та швидкості реагування 

училища  на потреби ринку праці, прискорення процесів децентралізації 

- посилена увага до національних стандартів якості, орієнтація на 

навчання протягом всього життя 

- посилення зв’язків між профтехосвітою та роботодавцями 

- відкритість та партнерство, впровадження дуальної форми навчання на 

приватних, державних і недержавних підприємствах 

- багатоканальна система фінансування 

Адміністрація училища постійно співпрацює з спілкою роботодавців 

Дубенщини. Бере активну участь в обговореннях проєктів розвитку міста та 

району, а також  у проведенні спільних міськрайонних заходів. 

Співпраця з Дубенською міськрайонною філією Рівненського обласного 

центру зайнятості дає можливість розробити спільні заходи, щодо активізації 

профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, з метою мотивації до вибору 

робітничої професії. 

Партнерські відносини з відділом освіти Дубенської міської ради дають 

можливість здійснювати аналіз демографічної ситуації регіону для форування 

регіонального замовлення. 

Відповідно до впровадження нових стандартів та з метою уведення в 

навчальні програми потреб регіонального ринку праці викладачі 
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спецпредметів розробляють програму регіонального компоненту, де 

ознайомлюють учнів з провідними підприємствами регіону, відповідно до їх 

професій.  

Пріоритетом училища є створення умов для здобуття якісної 

професійно-технічної освіти відповідно до вимог ринку праці, стратегій 

розвитку міста, відновлення престижності робітничих професій.  

Працівниками училища було проведено дослідження ринку праці у місті 

Дубно та Дубенському районі. Виходячи з результатів моніторингу потреб 

роботодавців вирішено ліцензувати  нову професію «Виробник художніх 

виробів з металу» 
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Пріоритетними завданнями  на 2020 - 2022 рік є  створення умов для 

розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, 

запитів особистості та потреб держави: 

 - робота над створенням позитивного іміджу навчального закладу 

- виконання регіонального замовлення 

- впровадження дуальної форми навчання 

- продовження роботи щодо удосконалення та модернізації 

матеріально-технічної бази (створення комплексу майстерень будівельного 

профілю) 

- проходження сертифікації педагогічних працівників 

- удосконалення якості професійної підготовки учнів 

- формування механізму нових форм співпраці з роботодавцями 

- аналіз ринку праці та оновлення професій 

- сприяння створенню належних умов для адаптації та закріплення 

випускників на робочих місцях 


