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Малярчук Віктор Іванович

майстер виробничого навчання

Тема. Інтерактивні методи на уроках виробничого навчання
Використання інноваційних технологій навчання спрямоване на розкриття творчого потенціалу і особистості кожного учня, діагностику особистісного розвитку.
Такий підхід до навчання є особливо актуальним, вважає Віктор Іванович,  адже майбутній робітник повинен бути не тільки грамотним, а й компетентним, тобто повинен вміло використовувати одержані знання в умовах сучасного виробництва, вміло орієнтуватися у виробничій ситуації, вирішувати виробничі проблеми, швидко перебудовуватися на виконання інших завдань – тобто жити в умовах ринкової економіки.
Найбільший вплив на ефективність та результативність навчально-виховного процесу мають інтерактивні методи, які є невід’ємним елементом уроків виробничого навчання Віктора Івановича. Не секрет, що у ході інтерактивного навчання здійснюється взаємодія педагога та учня. Таке навчання розвиває комунікативні вміння та навички, допомагає встановленню емоційного контакту між учнями, забезпечує вирішення виховних завдань, оскільки привчає працювати в команді, прислухатися до думки товаришів.
Серед розмаїття інтерактивних методів навчання Віктору Івановичу притаманні: дискусії «відкрита відповідь», групові форми навчання, тобто робота в малих групах, які співпрацюють між собою; генерація ідей за допомогою «мозкової атаки», інтерактивна вправа «крісло автора» та інші.
Віктор Іванович переконаний, використання даних методів дає

· позитивну взаємозалежність – кінцевий результат залежатиме не від одного учня, а від групи, яка колективно вирішує ту чи іншу проблему;

· особисту відповідальність – підготовка одного учня до вирішення проблеми впливатиме на кінцевий результат групи;

· набуття соціальних навичок – учні навчаються працювати в колективі, спілкуватися, допомагати один одному опановувати матеріал, разом вирішувати проблеми, досягати кінцевої мети.

Отже, використання даних технологій утверджує діалогічне спілкування, спонукає до обміну думок, вражень, моделювання життєвих ситуацій; включає спеціально сконструйовані ситуації вибору, авансування успіху, самоаналізу, самооцінки, самопізнання.
Досвід Віктора Івановича переконує, що використання інтерактивних технологій дає змогу засвоїти інформацію учнями на 90%.
Урок виробничого навчання

Тема. Виготовлення сувенірної скарбнички
Малярчук В.І. – майстер виробничого навчання
ДНЗ « Дубенське  ВХПТУ»
План заняття (6 годин)
Тема. Виготовлення каркасу сувенірної скарбнички.

Мета: закріпити навички учнів у виготовленні столярних з’єднань;                                              виховувати в учнів почуття колективізму, естетичні смаки.
Тип уроку: вдосконалення вмінь та формування навичок.
Засоби навчання: ручний столярний інструмент, інструкційно-технологічні картки.

Організаційна форма: робота учнів у малих групах за методикою співробітництва.
                                                    «Те,  що сам ти знаєш,                                                                                                           передай іншим,  а те,
                                                        чого не знаєш, від інших візьми»

Анварі
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Структура уроку

І. Вступний інструктаж

1.   Інструктаж до виконання самостійного завдання.

2. Актуалізація опорних знань.

3. Мотивація щодо застосування знань.
ІІ. Поточний інструктаж

1. Інструктаж з виконання самостійного завдання.

2. Практична частина уроку ( інтерактивна вправа «крісло автора»).
ІІІ. Заключний інструктаж

1.Підведення підсумків практичної частини уроку керівником групи.

2. Підведення підсумків майстром виробничого навчання.
І.Структура вступного інструктажу
1. Організаційна частина – 3 хв.

- перевірка присутності учнів;
- перевірка готовності учнів до уроку;
- інструктаж із правил охорони праці для роботи в майстерні різьби по дереву.
2. Актуалізація опорних знань – 22 хв.
- повідомлення теми програми і уроку;

- цільова установка проведення уроку;

- перевірка опорних знань і умінь  учнів, необхідних  їм для подальшої роботи на уроці:

а) форма зубів пил для поздовжнього, поперечного та змішаного пиляння;

б) правила роботи прямими стамесками;

в) режими склеювання матеріалу;

г) робота з розміточним та вимірювальним інструментом ;
д) правильність підбору матеріалу для виготовлення скарбничок.

3. Мотивація щодо застосування знань – 5 хв.

-  методи виготовлення простих столярних з’єднань за допомогою ручного столярного інструменту;

- аналіз і доповнення відповідей учнів, підведення підсумків вступного інструктажу.
ІІ. Структура поточного інструктажу
1. Інструктаж  із виконання самостійного завдання.

а) розподіл учнів на групи, ознайомлення із завданням кожного члена групи:(додаток 1).
б ) мотивація важливості виконання роботи між членами груп;

Важливість чіткості і правильності виконання поставлених завдань полягає в тому, щоб  правильно виготовити бочки, від яких буде залежати  якість подальшого виготовлення скарбнички.

Отже від кожного учня, зокрема, залежить кінцевий результат та оцінка в цілому.

2. Практична частина ( інтерактивна вправа «крісло автора») – 4 год.
- видача заготовок для самостійної роботи учнів та пояснення порядку її виконання згідно інструктивно-технологічної картки (див. додаток 2). Виготовлення інструктивно-технологічної картки каркасу скарбнички проводилось на конкурсній основі,  на уроці композиції. Учень, який переміг, став керівником груп.

- розподіл учнів за робочими місцями;

- повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

Повідомлення про критерії оцінювання проводить майстер виробничого навчання.(див. додаток 3).
- виконання завдань, членами груп;

- цільові обходи керівника групи робочих місць з метою дотримання технологічної послідовності виконання та перевірка відповідності вимогам стандарту. Керівник групи має впроваджувати в групах свої ідеї щодо виконання скарбнички. При виконанні завдань учні мають повністю використовувати ідею керівника групи;
- цільові обходи майстра в/н робочих місць учнів;
- прийом керівником групи виконаних робіт;
- прибирання робочих місць.
· Дії майстра в/н:

· контроль виконання завдань. Майстер перевіряє правила дотримання безпеки праці, організації робочих місць, гігієни праці;
· надання індивідуальних порад та консультацій керівникові груп. Майстер виробничого навчання обходить робочі місця, реєструє помилки, допомагає керівникові груп виправляти допущені недоліки в роботі;
· контроль дотримання правил техніки безпеки.
ІІІ. Заключний інструктаж

1.  Підведення підсумків практичної частини уроку керівником груп  – 30хв.

· перевірка правильності виготовленої кінцевої роботи (керівник групи);
· усунення припущених помилок (керівник групи);
· виставлення оцінок (згідно кінцевого результату).

2. Підведення підсумків  майстром виробничого навчання - 40хв.

- аналіз діяльності груп учнів у процесі всього уроку;
- об’єктивне обґрунтування оцінки роботи учнів;

- аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення.

Самоаналіз. 

 Під час лекції учень засвоює всього 5% матеріалу, під час читання – 10%, роботи з відео/аудіо матеріалами – 20%, під час демонстрації – 30%, під час дискусії – 50%, під час практики – 75%, а коли учень навчає інших чи відразу застосовує набуті знання – 90%. Особлива цінність такого навчання в тому, що учні навчаються ефективній роботі в колективі.

Застосовуючи дану методику у проведенні уроку я ставив собі за мету:

· виховувати в учнів колегіальність, адже від результативності кожного члена групи, від його старанності, дисципліни, залежить кінцевий результат ;

· оцінка виставляється одна на весь колектив ( від того, як буде допомагати кращий учень відстаючому, яка дисципліна та відповідальність буде у слабшого , з якою відповідальністю буде працювати кожен  учень залежатиме якість продукції, яка випускається;

· виховувати учнів за принципом «…в колективі, для колективу, через колектив»;

· досягнення кожним учнем найвищого, саме для нього, рівня розвитку творчих здібностей, обдарованості, естетичних смаків.
· Рівність між учнем та вчителем – «всі рівні», касти в минуле.

Додаток 1




Схема розподілу роботи між учнями
	Видача заготовок

Керівник групи Казанцева О.
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	Торцювання бочків

Левицький О.
Олійник М.



	Випилювання верхньої і нижньої кришки та стопорного денця

Омельчук О.
Солнцев М.






	Виборка четверті.

Тимощук О.
Хлоян О.



	Підгонка та склеювання кришки.

Шуляк О.
Горщаль С.


	Зачистка готової скарбнички.

Лазаришин К.
Шилга І.




	Приклеювання днища скарбнички.


Іваночко В.
Ільчук В.


	Склеювання бочків скарбнички.


Гаврищук С.
Дембовський Н.


Додаток 2           
Інструкційно-технологічна картка
на виготовлення скарбнички

        Підготувала ученицяь групи № 11
Казанцева Ольга
	Проекційні ескізи
	Послідовність

 виконання
	Інструменти та матеріали
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	Розмітка боковин на підготовленій заготовці;

Випилювання боковин


	Олівець, кутник, лінійка

Пилка для поперечного розкрою

Липові дошки
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	Вибирання четверті вручну


	Прямі стамески,

кутник, лінійка, олівець
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	Склеювання каркасу скарбнички


	Кутник, лінійка, струбцини, клей ПВА
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	Випилювання верхньої, нижньої кришки та стопорного денця


	Пилки для поперечного пиляння, наждачний папір, кутник, лінійка, олівець
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	Наклеювання на верхню кришку стопорного денця та приклеювання нижньої кришки до каркасу


	Струбцини, кутник, клей ПВА.


Додаток 3
Критерії оцінювання
	Бали
	Критерії оцінювання навчальних досягнень

	6
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту. Незначні неточності при виборці четверті. Кришка прилягає не з усіх сторін однаково, а тільки з двох положень.

	7
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту, технічних операцій в цілому. Правильно дотримано кути різання та виборки четверті. Торці підігнані. Неякісна шліфовка пластей скарбнички. Робота потребувала втручання керівника групи.

	8
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту технічних операцій в межах вивченої програми. Правильно і точно проведена розмітка та запилювання торців. Допущені несуттєві неточності, які можна виправити. Склеювання рівне, кришка прилягає до скарбнички з усіх сторін. На протязі роботи учні дотримувались безпеки праці. Результат роботи відповідає якісним показникам.

	9
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту, технічних операцій в цілому. Правильно дотримано кути різання та виборки четверті. Торці підігнані згідно стандартів. Шліфовка проведена з незначними заoваленнями. Матеріали використано згідно технічної документації. Протягом усього часу забезпечувалось дотримання безпеки праці.

	10
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту, технічних операцій в повному обсязі. Правильно підібрано малюнок текстури. Торці підігнані згідно стандартів, шліфовка проведена рівно. Кришка прилягає до шкатулки рівномірно. Повністю дотримано нормативних вимог витрат матеріалу. Результат виконаної роботи в цілому відповідає якісним показникам.

	11
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту технічних операцій в повному обсязі. Правильно підібрано малюнок текстури. Торці підігнано згідно стандарту. Шліфовка проведена рівно. Кришка щільно прилягає до шкатулки з усіх сторін однаково. Повністю виконана та перевиконана норма часу. Використані всі шляхи зменшення затрат матеріалу. Виконані усі прийоми самоконтролю. Протягом усього часу забезпечувалось дотримання безпеки праці та організації робочого місця.

	12
	Скарбничка виконана з дотриманням вимог стандарту, технічних операцій у повному обсязі. Правильно підібрана текстура. Торці підігнані без щілин. Шліфовка проведена рівно, волокна притерті. Кришка щільно прилягає до скарбнички. Стопорне денце заходить в скарбничку з усіх сторін однаково. Повністю виконана та перевиконана норма часу. Використані всі шляхи зменшення затрат матеріалу. Використані всі прийоми самоконтролю. Протягом усього часу забезпечувалось зразкове дотримання безпеки праці та організації робочого місця.


Якщо критерії оцінювання становлять менше «6», скарбничка вважається бракованою і потребує переробки.
